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ANUNT
privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursurile de admitere
organizate in institutiile de invatimant ale Ministerului Apararii Nationale care
pregitesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
- sesiunea august — septembrie 2024 -

Sectiunea I — Generalitati

Prezentul anunt stabileste aspecte procedurale privind organizarea si desfasurarea
recrutarii si selectiei candidatilor in vederea participarii la concursurile de admitere
organizate in anul 2024 la institutiile de invatamant din structura Ministerului Apararii
Nationale care pregitesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
denumit in continuare MAI.

Pentru sesiunea august — septembrie 2024, locurile aprobate MAI la institutiile de
invatamant ale Ministerului Apararii Nationale sunt scoase la concurs pe institutii de
invatamant/facultati, fiind repartizate pe programe de studii, conform anexei nr. 9 la
prezentul anunt.

Repartizarea candidatilor pe locurile alocate beneficiarilor din MAI se realizeaza
ulterior admiterii si se ocupd de candidatii admisi in ordinea mediilor de admitere si a
optiunilor.

Cererea-tip de inscriere (Anexa nr. 1) si, dupa caz, Consimtamdéntul privind
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de cdtre unitatea de recrutare (Anexa nr.
2), se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneaza si se transmit, exclusiv
in format electronic, la adresa de e-mail a unitatii de recrutare Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta “Porolissum” al judetului Salaj, admitere@isusalaj.ro, pana la data
de: - 18 august 2024, inclusiv in zilele de sambata si duminica, candidatii pentru
Academia Navala ,,Mircea cel Batran”;

- 25 august 2024, inclusiv in zilele de sambata si duminica, candidatii pentru
Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”.
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Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institutii de Tnvatimant
universitar sau scoli postliceale, in masura in care graficele/calendarele concursurilor
de admitere realizate de catre institutiile organizatoare permit participarea la probele de
concurs, caz in care se constituie dosare distincte, corespondente numairului de
optiuni.

Sectiunea II - Conditii de recrutare

Conditiile legale de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de
invatamant pe locurile destinate formarii initiale a cadrelor militare, sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau ii implineasca in cursul anului in
care participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate
n societate;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

J) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

K) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea
in functii de cadre militare prin rechemare in activitate, incadrare directa sau transfer din
cadrul institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala.

Aptitudinea/inaptitudinea prevazuta la litera d) se constatd de structurile de
specialitate ale MAI, in urma sustinerii examindrii medicale si a evaludrii psihologice,
potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologica se sustine Tnaintea examinarii medicale.

Dovada indeplinirii conditiei prevazute la litera lit. f) se face cu diploma sau cu
adeverintd care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sd rezulte faptul ca au
sustinut si promovat examenul de bacalaureat.

Sectiunea III - Criterii specifice

Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor la examenele de admitere in
institutiile de invatamant, forma de nvatamant cu frecventd, in vederea formarii
profesionale initiale, sunt urmatoarele:
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a) sa aiba varsta de pand la 27 de ani, impliniti in anul participarii la concursul de
admitere;

b) sda nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara - verificarea
cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;

C) sa fi obtinut la purtare, In perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu
exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ
purtarea elevului;

d) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

Pentru admiterea la institutiile de invatdmant din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald, altele decat cele din subordinea MAI, pe locurile rezervate

MALI, candidatii trebuie sd indeplineascd in mod suplimentar, dupa caz, si criteriile

specifice de recrutare prevazute de acestea.

Sectiunea I'V - Documente necesare pentru recrutare

Pentru recrutare, fiecare candidat va depune la structura de resurse umane a
inspectoratelor pentru situatii de urgentd judetene un dosar plic cuprinzand urmatoarele
documente:

a) cererea de Tnscriere (Anexa nr. 1);

b) diploma de bacalaureat (copie);

c) foaia matricola pentru clasele IX-XI1 / IX-XIII (copie);

d) copii ale actului de identitate, documente doveditoare care sa ateste vechimea in
munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotiei si fiecarui copil;

f) copia certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti
privind starea civila;

g) curriculum vitae — Europass (CV) (Anexa nr. 3);

h) autobiografia (intocmitd conform indrumarului atasat) (Anexa nr. 4);

1) tabelul nominal cu rudele candidatului (Anexa nr. 5);

J) o fotografie color 9x12 cm (avand scrise pe verso: numele, prenumele tatalui si
prenumele candidatului, inscrise cu majuscule, precum si codul numeric personal al
acestuia);

K) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie (Anexa nr. 2 la OMAI nr.
105/2020) (Anexa nr. 6);

I) consimtamantul informat (Anexa nr. 7);

m) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare
(Anexa nr. 8);

n) extras de pe cazierul judiciar/cazierul judiciar (doar in situatia nedepunerii
consimtamantului privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar odatd cu cererea
de Tnscriere)
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0) adeverinta medicala privind concluziile examinarii medicale (Anexa nr. 5 la
OMAI nr. 105/2020).
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta nu este unitate de recrutare.

La depunerea copiilor documentelor prevazute mai sus candidatii vor avea asupra
lor si documentele in original pentru certificare si conformitate. Copiile se semneaza de
persoana desemnata si de candidat.

Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie Tn care activitatile
prevazute anterior nu se mai realizeaza.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de
recrutare, pe baza consimtdmantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si
de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

Candidatii care au mai multe optiuni parcurg intreaga procedurd stabilita pentru
recrutarea si selectia, Tn mod distinct pentru fiecare institutie de invatdmant pentru care
au optat, respectiv completarea cererilor de Tnscriere, constituirea dosarului de recrutare
si participarea la concursul de admitere.

Candidatii 1inscrisi la concursurile de admitere vor depune documentele
constitutive ale dosarelor de recrutare, astfel:

- pana la data de 22 august 2024, ora 15:00, candidatii pentru Academia Navala
”Mircea cel Batran™;

- pana la data de 29 august 2024, ora 15:00, candidatii pentru Academia
Tehnica Militard ”Ferdinand I”.

Sectiunea V - Sustinerea probelor eliminatorii,
evaluarea psihologica si examinarea medicala

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine la Academia de Politie
,,Alexandru Ioan Cuza”, astfel:

- 2 septembrie 2024 (ora 7.00) - candidatii pentru Academia Navala ”Mircea cel
Batran”;

- 12 septembrie 2024 (ora 7.00) - candidatii pentru Academia Tehnica Militara
”Ferdinand I”.

In vederea sustinerii acestei probe, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar desfasurdrii probei de evaluare a
performantei fizice, potrivit normelor si baremelor previzute in anexa nr. 3*la OMAI nr.
140/2016 sau in anexa nr. 3' la OMAI nr. 177/2016, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare.

La proba de evaluare a performantei fizice, nu se admit contestatii, rezultatele
consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.

Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeazd de specialisti din cadrul
unitatilor de recrutare, in conformitate cu dispozitia directorului Centrului de
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Psihosociologie al MAI, potrivit planificérii ntocmite de catre structurile cu atributii de
recrutare.

Examinarea medicala a candidatilor se realizeaza potrivit prevederilor OMAI nr.
105/ 2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamdnt care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, CuU
modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea VI - Dispozitii finale

Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele

situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
c) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

in cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupi incheierea
admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de
scolarizare in care se afla.

Probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite  prin
regulamentele/dispozitiile/ metodologiile de admitere, planificate conform graficelor de
concurs si aduse la cunostinta celor interesati prin postare pe site-ul institutiilor de
invatamant.

Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage dupa sine
eliminarea din concurs a candidatilor. In cazul in care descoperirea falsului se face dupa
incheierea admiterii, candidatii respectivi vor pierde locul obtinut prin frauda.

Candidatii pentru institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale pe
locurile MAI care promoveaza probele eliminatorii se inscriu la sediul institutiilor de
invatamant ale MApN prezentand documentele solicitate de organizatori §i participa la
probele de concurs potrivit prevederilor regulamentelor/metodologiilor de admitere
proprii fiecarei institufii.

Pentru detalii suplimentare candidatii se pot adresa la Serviciul Resurse Umane din

cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum” al judetului Salaj, situat in

municipiul Zalau, bulevardul Mihai Viteazu, nr. 57, telefon 0260611212, interior 27113.

Anexele nr. 1- 9 fac parte integranta din prezentul anunt

Anexa nr. 1: Cerere de inscriere la concursul de admitere;

Anexa nr. 2: Consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar;
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Anexa nr. 3: Curriculum Vitae, format Europass;
Anexa nr. 4: Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei:
Anexa nr. 5: Tabel nominal cu rudele candidatului.
Anexanr. 6: Adeverinta eliberata de medicul de familie;
Anexanr. 7: Consimtamant informat;
Anexa nr. 8: Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

Anexa nr. 9: Locuri aprobate.
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