MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 4271274
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Zaldau - 08.10.2021

,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

L. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.1., cu modificarile si completarile
ulterioare, cu Nota-Raport nr. 127790/30.08.2021 privind solicitarea aprobarii initierii procedurilor de
concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de ofiteri si subofiteri de executie prin incadrare directa
si/sau rechemare in activitate $1 Adresa IGSU nr. 128028 din 20.09.2021,

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum” al Judetului Salaj, cu sediul in municipiul
Zalau, B-dul Mihai Viteazu nr. 57, judetul Silaj, organizeaza concurs in vederea ocuparii postului de
executie vacant, aferent functiei de subofiter tehnic principal din cadrul Serviciului Comunicatii si
Tehnologia Informatiei - Compartimentul Comunicatii, la pozitia 61 din statul de organizare al
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum” al Judetului Salaj, prin incadrare directa si/sau
rechemare in activitate.

Recrutarea Tn vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant, altele decat
cele care au calitatea de cadru militar/politist.

Recrutarea in vederea rechemdrii in activitate are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezervd, care corespund conditiilor legale si criteriilor
specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

I1. Definirea sumari a atributiilor postului:
- asigura aplicarea regulilor de instalare, exploatare, intretinere, reparare si conservare a tehnicii
de resortul Comunicatii;

- executa periodic masurarea parametrilor de lucru tehnicii de resortul Comunicatii, in vederea
prevenirii avariilor si defectiunilor.

I11. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:
A. Cerintele de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:
1. Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter; (dupa incadrare)
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major; (dupa incadrare)
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. Pregatire de baza: studii liceale cu diploma de bacalaureat:
3.2. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: certificat sau autorizatie de acces la
informatii clasificate nivel “Secret de serviciu” (obtinuta dupa incadrare).

4. Parametri privind starea sandtatii somatice: apt medical.

5. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.
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B. Conditii legale si criterii specifice de recrutare, prevazute in Anexa 2 la OMAI nr. 177/2016:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale M.A.l., printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit
reglementrilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre
situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine
inaintea examindarii medicale;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

1) sanu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sanu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin rechemare in activitate sau incadrare directa;

[) si obtini autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,Secret de serviciu”, dupa incadrare!;

m)sa nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazutd in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

n) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat
gradele militare maxime ale posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemadrii in activitate dacd indeplinesc
suplimentar si urmatorul criteriu specific:

- nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar,
participarii la convocari de pregétire sau in urma concentrarii, $si nu au avut calitatea de cadru militar in
activitate in unitati ale MAI, nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de
pace.

C. Criterii specifice prevazute de Anexa 2 la OMAI nr. 177/2016 si Legea nr. 80/1995 privind

statutul cadrelor militare:

a) candidatul care a fost declarat ,,Admis” la concurs nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;

b) cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe direct la
administrarea sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale, cu exceptia celor numite in
consiliile de administratie ale regiilor autonome si societatilor comerciale din subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea Ministerului Apararii Nationale si ale filialelor acestora, din cadrul industriei de
aparare sau 1n legatura cu aceasta.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevdzute in
prezentul anunt.

1 Daci pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea
atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii In functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in
conditiile legii” potrivit art. 57”1, alin. (6) din anexa nr.3 la O.M.A.L. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile
ultrerioare.
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IV. Actele solicitate candidatilor pentru_constituirea dosarului_de recrutare in vederea
participarii la concurs:
a) cererea de inscriere (Anexa nr.2);
b) curriculum vitae, format EUROPASS (Anexa nr.3);
c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(documentele de studii solicitate vor fi insofite de foaie matricold/supliment, daca apare mentiunea pe
acestea ca sunt insotite de foaie matricola/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

f) autobiografia (Anexa nr. 4 — scrisa olograf cu pasta/cerneala albastra conform indrumarului de
completare);

g) tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 5);

h) extras de pe cazierul judiciar / certificat de cazier judiciar;

i) fotografie color cu dimensiunea de 9 x 12 cm;

j) adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie, din care sa rezulte ca este clinic sanatos
pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei (Anexa nr. 6);

k) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii (a nu se
confunda acest aviz cu evaluarea psihologica de catre structurile de specialitate ale M.A.I. care se va
efectua doar de catre candidatul declarat “ADMIS”);

I) consimtamantul informat (Anexa nr.7);

m)declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr.8);

n) doar pentru cadrele militare in rezerva: adeverintd eliberatd de unitatea de unde a trecut in
rezerva, in care sa fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile
indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva, arma si specialitatea militara pe care a
dobandit-o.

V. Sinopticul desfasuririi concursului:

Toate documente constitutive ale dosarului de recrutare vor fi transmise exclusiv in format
electronicc, SCANAT (in format .PDF), 1in volum complet, la adresa de e-mail:
resurse_umane@isusalaj.ro, pana la data de 04.11.2021, ora 15:00.

Formularele tipizate (Anexele 2,3,5,6,7,8,9) la prezentul anunt, se descarca de pe site-ul unitatii
- www.isusalaj.ro - se completeaza de catre candidat in mod lizibil si se semneaza, dupa caz.

Documentele transmise se denumesc in mod corespunzitor, in functie de continutul acestora
(ex. Popescu lon - Cerere de nscriere, Popescu lon - CV, Popescu lon - copie Cl, etc.).

Candidatii care au transmis documente constitutive ale dosarului de recrutare in volum
complet, la adresa de e-mail resurse_umane@isusalaj.ro, vor primi un e-mail de confirmare a
inscrierii, pe aceeasi adresa de e-mail de pe care au fost transmise documentele, prin care li se va
comunica un cod unic de identificare, in baza caruia se pot regasi in anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului.

ATENTIE! Verificarea documentelor transmise prin e-mail conform anuntului de concurs,
in volum complet, corect intocmite si scanate corespunzdtor revine candidatului, secretarul comisiei
de recrutare confirma doar receptia e-mail-ului si a documentelor atasate.
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Orice problema de natura tehnica privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anuntd telefonic la unitatea unde s-a inscris in scopul identificarii de solutii
care sa nu impieteze inscrierea candidatilor la concurs (tel. 0260-611212, int. 27112 sau 27113).

Comisia de concurs verifica, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de
concurs, indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea codului
unic de identificare al acestora, se afiseaza la avizierul unitatii si se posteaza pe pagina de Internet a
unitatii, www.isusalaj.ro, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmite si transmise in termenul prevazut in prezentul anunt.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Porolissum” al Judetului Salaj, B-dul Mihai Viteazu nr. 57, judetul Salaj, Serviciul Resurse Umane, in
fiecare zi lucratoare, Tn intervalul orar 09.00 - 15.00.

V1. Graficul de desfisurare al concursului!

c’\:tr Activitatile Termen/perioada Observatii
Transmiterea exclusiv in format
1 electronic a tuturor documentelor Pana la data de La adresa de e-mail
' constitutive ale dosarelor de 04.11.2021, ora 15:00 | resurse_umane@isusalaj.ro
recrutare.
Verificarea corectitudinii Tntocmirii
9 dosarelor de recrutare ale Pana la data de Comisa de concurs
' candidatilor si a indeplinirii 08.11.2021 la sediul I.S.U. Salaj

conditiilor de participare la concurs.

Publicarea listei cu candidatii care nu < La avizierul si pe pagina de
- . . In data de e
3. | Tndeplinesc conditiile de participare Internet a unitatii,
08.11.2021 ; X
la concurs. www.isusalaj.ro.

Locatia si ora desfasurarii
probei vor fi stabilite de
comisia de concurs si va fi

4 Desfasurarea probei de concurs Tn data de comunicati in timp util. orin
' testul scris”. 16.11.2021 P, P
afisare la la avizierul si pe
pagina de Internet a unitatii,
www.isusalaj.ro.
. . 16.11.2021 La avizierul si i
Afisarea rezultatelor obtinute la . 6 ! 021, . a avizIerw 31 pe pagina de
5. . dupa finalizarea probei Internet a unitatii,
proba de concurs ,,testul scris”. o - .
de concurs ,,testul scris www.isusalaj.ro.
Contestatiile vor fi transmise
5 Depunerea contestatiilor la proba de | 24 de ore de la afisarea | exclusiv scanat (format .PDF)
' concurs ,.testul scris”. rezultatelor la adresa de e-mail:
resurse_umane@isusalaj.ro
. . . 2 zile lucratoare de la La avizierul si pe pagina de
Solutionarea contestatiilor si afisarea . . Sl
7. .. expirarea termenului de Internet a unitatii,
rezultatelor la contestatii. . ; X
’ depunere a contestatiilor www.isusalaj.ro.

 Datele privind desfasurarea concursului si locul de desfasurare a probelor de concurs pot suferi modificdri, in functie de numdrul candidatilor inscrisi,
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.
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Nr.

ort Activitatile Termen/perioada Observatii

Locatia va fi stabilita de
comisia de concurs §i va
fi comunicata in timp
util, prin afisare la
avizierul si pe pagina de
Internet a unitatii

Data si locul vor fi comunicate
n timp util, prin afisare la
avizierul si pe pagina de
Internet a unitatii,
www.isusalaj.ro.

Sustinerea, daca este cazul, a probei
8. | de departajare — interviu structurat pe
subiecte profesionale

La avizierul si pe pagina de

Afisarea rezultatelor finale ale Dupa solutionarea oo
10. ’ . i Internet a unitétii,
concursului contestatiilor. : .
WWW.ISUS&|a_].I’O.
Informatii despre locatia, data
Sustinerea evaludrii psihologice de | Conform programatrii, si ora sustinerii se vor afisa
11. catre candidatul declarat dupa afisarea la avizierul si pe pagina de
”admis” rezultatelor finale. Internet a unitatii,
www.isusalaj.ro.
12 Afisarea rezultatului la evaluarea Dupa comunicarea datelor, prin afisare la avizierul si pe
' psihologica pagina de Internet a unitatii, www.isusalaj.ro.

V1I. Informatii de interes

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va Consta in sustinerea unui test scris
pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia de concurs (Anexa nr. 1).

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00. Candidatii care nu au
obtinut minimum nota 7.00 vor fi declarati “RESPINS”.

Este declarat ,,ADMIS” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul la proba testul scris se afiseaza la avizierul si pe pagina de Internet a unitatii
www.isusalaj.ro.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale din tematica si bibliografia stabilitd pentru proba scrisa, cu subiecte elaborate la nivelul
comisiei de concurs. Aceastd probd nu se contest.

Atat testul scris, cat si interviul de departajare vor fi inregistrate audio si video.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei se transmit scanate in format .PDF la
adresa de e-mail: resurse_umane@isusalaj.ro, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisarea la
avizierul unitatii organizatoare si/sau de la postarea pe pagina de Internet. Acestea se solutioneazd de
catre comisia constituitd in acest scop, in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere si sunt comunicate candidatilor prin afisare la avizierul unitatii organizatoare si pe pagina de
Internet a unitatii www.isusalaj.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei ramane definitiva.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin postare pe pagina de
Internet a unitatii www.isusalaj.ro si prin afisare la avizierul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Porolissum” al Judetului Salaj, din mun. Zalau, b-dul Mihai Viteazul, nr. 57, jud. Salaj.

Tn cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este
posibild din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,ADMIS”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute.

Evaluarea medicala si evaluarea psihologica de cdtre structurile de specialitate ale M.A.1. se
realizeazd exclusiv pentru candidatul declarat ,, ADMIS”.
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Candidatul declarat ,,ADMIS” trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care a fost
planificat pentru sustinerea evaluarii psihologice avand asupra lui documente de legitimare valabile si
nu va putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicala pentru candidatul declarat ,,ADMIS” se face pe bazd de adresa catre
unitatea medicald specializatd a M.A.l, Intocmitd de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,,Porolissum” al judetului Salaj, care va fi inmanata candidatului.

In situatia in care, in urma evaludrii psihologice si/sau examinirii medicale, candidatul este
declarat ,,INAPT”, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescdtoare a notelor obtinute la proba scrisa.

Candidatul declarat “ADMIS” la concurs va prezenta la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum” al Judetului Salaj documentele constitutive ale
dosarului de recrutare prevazute la capitolul IV din prezentul anunt, in original.

In situatia in care candidatul declarat “ADMIS” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale
elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu
se prezintd in termen de 30 de zile de la data instiintarii, prevederile art. 57*1, alin. (5) din Anexa nr. 3
la O.M.A.l. nr. 177/2016 se aplicd in mod corespunzator.

Tn conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, numirea Tn
functie nu se realizeaza in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de
gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful
care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifestid acordul cu privire la conditiile si
modul de organizare si desfasurare a concursului.

In cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate si
un pix/stilou cu pastad/cerncalda de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, Tnsemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit
pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de savérsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Se impune verificarea permanentd a paginii de Internet a Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Porolissum” al Judetului Salaj, www.isusalaj.ro, precum si avizierul unitatii, intrucat
comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste modalitati.

Tn perioada concursului, pe pagina de Internet a unitatii se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atentd a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa
se evite omiterea ludrii la cunostinta de cétre candidati a datelor legate de concurs.

In contextul epidemiologic actual in vederea prevenirii rispandirii noului tip de Coronavirus —
SARS-CoV 2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta regulile stabilite in functie de
evolutia situatiei epidemiologice.

Candidatii vor avea asupra lor la prezentarea in unitate pentru sustinerea probei de concurs
wlestul scris” formularul completat Declaratie pe propria raspundere SARS-CoV 2 (Anexa 9).

Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentda ,,Porolissum” al
Judetului Salaj, telefon 0260-611212, int. 27112 sau 27113, in fiecare zi lucratoare, intre orele 08.00-
16.00.
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VI1I. Anexe
Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere;
Anexa nr. 3: Formular Curriculum vitae;
Anexa nr. 4: Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei:
Anexa nr. 5: Formular Tabel nominal cu rudele candidatului;
Anexa nr. 6: Formular Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie;
Anexa nr. 7: Formular Consimtamdntul informat,
Anexa nr. 8: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.
Anexa nr. 9: Formular Declaratie pe propria raspundere SARS-CoV 2

AVIZAT
Membrii comisiei de concurs:

Tntocmit

Secretarul comisiei de concurs
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